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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖9
ของเทศบาลตําบลหนองกราด อําเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ทําที่ทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงาน
บุคคล

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน
เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน



ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

4. มาตรการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร

3 ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้ เ งิน ไ ม่ เ กิดประโยชน์กับ
ราชการ

2. นํ า ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจําปี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน
4. มาตรการป้องกันการใช้ จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าท่ีกําหนดไว้

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิ
บาล
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน
“บริการเป็นเลิศ”
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6. มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทาง
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน


