
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลกูจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประกาศคณะกรรมการกลาง (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) เพื่อให้ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลกูจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 


