
 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี ของเทศบาลต าบลหนองกราด 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลหนองกราด จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบรหิารอัตราก าลังใหม้ีความเหมาะสมและสอดคล้องกบับทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
5. เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใสในการบรหิารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบ

ได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกบัความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ 2567 

 

 
 

เทศบาลต าบลหนองกราด 
อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบรหิารพัฒนาทรพัยากรบคุคล เทศบาลต าบลหนองกราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.การบริหารทรพัยากรบคุคล (Human Resource Management) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

-ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งใหม่คือ  
กองการศึกษา 
ต าแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 -30 ก.ย.67 

2 การโอนย้ายพนักงานเทศบาล -ด าเนินการโอนย้ายพนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 -30 ก.ย.67 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567)  

-ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567 
-ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 
– 30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 -30 ก.ย.67 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-พนักงานเทศบาลได้รับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น (ระดับช านาญ
การ) จ านวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 -30 ก.ย.67 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการด าเนินการจัดท าโครงการ 
5 ส  สะสาง (Seiri), สะดวก 
(Seiton), สะอาด (Seisou), 
สุขลักษณะ (Seiketsu) และ
สร้างนิสัย (Shitsuke) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 -30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

รายงานผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล เทศบาลต าบลหนองกราด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.การพัฒนาทรพัยากรบคุคล (Human Resource Development) 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

1.นางช่อทิพย์  พูดขุนทด ลูกจ้างประจ า โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การร่างหนังสือ การเขียนภาค
เหตุ ภาคความประสงค์ และการ
เขียน ภาคสรุปประกอบการลง
ท้าย การใช้ QR Code การ
เขียนโครงการ การจับประเด็น 
สรุปประเด็น เพื่อจัดท ารายงาน
การประชุม การเก็บหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ การท าลาย
หนังสือราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการใช้ 
QR Code การ
เขียนโครงการ 
การจับประเด็น 

สรุปประเด็น เพื่อ
จัดท ารายงานการ
ประชุม การเก็บ

หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วันที่  26-28 
เม.ย.2567  
ณ โรงแรเอเชีย 
ชะอ า 

4,500 

2.นางธัญดา  นาประสิทธ์ิ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การร่างหนังสือ การเขียนภาค
เหตุ ภาคความประสงค์ และการ
เขียน ภาคสรุปประกอบการลง
ท้าย การใช้ QR Code การ
เขียนโครงการ การจับประเด็น 
สรุปประเด็น เพื่อจัดท ารายงาน
การประชุม การเก็บหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ การท าลาย
หนังสือราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการใช้ 
QR Code การ
เขียนโครงการ 
การจับประเด็น 
สรุปประเด็น เพื่อ
จัดท ารายงานการ
ประชุม การเก็บ
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วันที่  26-28 
เม.ย.2567  
ณ โรงแรเอเชีย 
ชะอ า 

4,500 

3.นายณราศักดิ์  เฝ้าหนองดู ่ นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“สิทธิประโยชน์และ
ความก้าวหน้าของบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
อัตราเงินเดือน จ านวนเงินที่ปรับ
เพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ และเงิน
ชดเชยตามช่วงชั้นเงินเดือนและ
คุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการปรับ
เพิ่มเงินเดือนแรก
บรรจุ และเงิน
ชดเชยตามช่วงชั้น
เงินเดือนและ
คุณวุฒิการศึกษา
ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

วันที่ 23-26 
ส.ค. 2567  
 ณ โรงแรมลอง
บีช การ์เด้น     
โฮเทล แอนด์ 
สปา         
อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 

3,900 

นางโสภา  ปราบจะบก หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

การ เพิ่ มป ร ะสิ ท ธิภ าพ แ ล ะ
ป้องกันความเสี่ยงการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

ได้รับความรู้การ
ป้องกันความเสี่ยง
การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

5-6พฤศจิกายน 
2566 
โรงแรมสยามริ
เวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

3,900 

 
 



 
 

 
รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน

การด าเนินการ 

5.นายฐานะ มาศขุนทด ปลัดเทศบาล หลักกฎหมายปกครองและคดี
ปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทาง
ปกครอง ประจ าปี พ.ศ.2567 

ได้รับความรู้หลัก
กฎหมายปกครอง
และคดีปกครอง

เก่ียวกับการ
ปฏิบัตริาชการ
ของหน่วยงาน
ทางปกครอง 

วันที่ 19-21 
มิ.ย.2567   
 โรงแรมเซนเตอร์ 
พอยด์เทอร์มินอล 
21 โคราช 
 

3,900 

6.นายเกรียงศักดิ์  ไทยประเสริฐ ปลัดเทศบาล หลักกฎหมายปกครองและคดี
ปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานทาง
ปกครอง ประจ าปี พ.ศ.2567 

ได้รับความรู้หลัก
กฎหมายปกครอง
และคดีปกครอง

เก่ียวกับการ
ปฏิบัตริาชการ
ของหน่วยงาน
ทางปกครอง 

วันที่ 19-21 
มิ.ย.2567   
 โรงแรมเซนเตอร์ 
พอยด์เทอร์มินอล 
21 โคราช 
 

3,900 

7. นางสาวนันทนา เหมวรนนท์ ผอ.กองคลัง การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2566 

ได้รับความรู้การ
ตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบ

ข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิด

ค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความ

พร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
ระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

3-5 กันยายน 
2567 
โรงแรมสยามริ
เวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

3,900 

8.นางเบญจมาศ  บามขุนทด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จพง.พัสดุ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2566 

ได้รับความรู้การ
ตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบ

ข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิด

ค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความ

พร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
ระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

3-5 กันยายน 
2567 
โรงแรมสยามริ
เวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

3,900 



 
 
9.นางสาวจุฑามาศ  ปัจจัยเจริญ 

จพง.การเงิน
และบัญชี 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2566 

ได้รับความรู้การ
ตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบ

ข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิด

ค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความ

พร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
ระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

3-5 กันยายน 
2567 
โรงแรมสยามริ
เวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

3,900 

นางสาวเพียงตะวัน โต้งสูงเนิน นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การ
คิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-
LAAS ประจ าปี 2566 

ได้รับความรู้การ
ตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบ

ข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิด

ค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความ

พร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
ระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

3-5 กันยายน 
2567 
โรงแรมสยามริ
เวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

3,900 

 
 
 

 


