
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลหนองกราด  อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 

  ตามท่ี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลต าบลหนองกราด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองกราดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลหนองกราด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับ
การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองกราด 

2.  ผู้ บั งคับบัญชาทุกระดับชั้น  ต้องสื่ อสารถึ ง
ความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของเทศบาลต าบลหนองกราด 

3. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น
เ พ่ือใช้ ประกอบการตั ดสิน ใจ ในการด า เนิ นงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

4. มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ ง หลักเกณฑ์ อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์

ส านักปลัดเทศบาล ต.ค.64 –  
ก.ย. 65 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับ
ดู แ ล  แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ค า สั่ ง  ห ลั ก เ ก ณฑ์ อ่ื น ใ ด ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้ปฏิบัติ งานปรับปรุ ง
ก ร ะบ ว น ก า ร ท า ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือ

 



แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็น
ระบบและโปร่งใส 
 

การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัด เจน เ พ่ือเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงาน อันจะน ามาสู่การ
ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ห รื อ ก า ร
ปฏิบัติ ง านที่ ไม่ เป็น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศ  ข้ อบั ง คั บ  ค า สั่ ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ห า
ข้อเท็จจริง วิ เคราะห์ เสนอ
แนวทางแก้ ไ ขปัญห าและ
ป้องกัน ต่อผู้บังคับบัญชา 
4 .  ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ 
วิ เ ค ร าะห์  ต ร วจสอบและ
จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ใ ห้
ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลหนองกราด 



ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ค า สั่ ง  ห ลั ก เ ก ณฑ์ อ่ื น ใ ด ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่อง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ปฏิบัติ ง านที่ ไม่ เป็น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ประกาศ  ข้ อบั ง คั บ  ค า สั่ ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 

2. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   

1. ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประ โยชน์ ส่ วนตนกั บผลประโยชน์ ส่ วนรวมและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
2. มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
3. ให้ เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
มาตรการ และกระบวนการจัดการ การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
4. มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิดให้
เป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐานขององค์กร 
5. มีการควบคุมดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

1.  มี ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ใ นหน่ วย งาน
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 

2. มีกลไกการส่ ง เสริมการ
ป้องกันการขัดกันระหว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์
ภายใน
หน่วยงานให้
ปฏิบัติตามกฎ  
ระเบียบ 
ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืน
ใดที่เก่ียวข้อง
กับการ
ปฏิบัติงาน 



3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
 

1. สร้างค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมให้กับเจ้าหน้าที่ 
2. ปรับทัศนคติเจ้าหน้าที่ ให้มีจิตสาธารณะ และพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
3. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เผยแพร่อย่างเปิดเผย 
4. จัดท าช่องทางการร้องเรียกการทุจริตของเจ้าหน้าที่โดยให้
ประชาชนสามารถร้องเรียนและแสดงความเห็นได้โดยง่าย 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

1. นายก/ปลัดมอบนโยบายใน
การปฏิบัติงานโดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่าวนรวมและ
ประชาชนเป็นหลักให้มีจิต
สาธารณะบริการประชาชน
อย่างเต็มความสามารถ 
2. มีมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ในเว็ปไซต์
ของเทศบาลต าบลหนองกราด 
3. มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนและให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในเว็ปไซต์
ของเทศบาลต าบลหนองกราด
และทางแอปพิเคชั่นไลน์กลุ่ม
หนองกราดเมืองน่าอยู่ 

 

4. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โดยการรวบรวมเอกสารและข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือน ามาเผยแพร่ ให้ประชาชนทราบ โดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ดังนี้  จดหมายข่าว ,แผ่นพับ ,เว็บไซต์ , 
facebook , line  

ทุกส่วนราชการ ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม
ช่องทางต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้  
จดหมายข่าว ,แผ่นพับ ,
เว็บไซต์ , facebook , line 

 

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

(1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ด าเนินการจัดหา 
(3) การบริหารสัญญา 
(4) การควบคุมและการจ าหน่าย 

กองคลัง ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

ได้มีการประชาสัมพันธ์การ
จัดซื้อจัดจ้าง(แผนการจัดหา
พัสดุ , ราคากลาง ,ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ, รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง)ในเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลหนองกราด
และเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
และเว็บไซต์ของส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด 

 



6. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้สวนเสียเข้ามามีส่วน
รว่มในการด าเนินงานในทุกระดับ ตามความเหมาะสม โดย
การเข้าร่วมการประชาคมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น , การ
แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะด้วยตนเอง หรือทางเว็บไซต์
ของเทศบาล ทาง facebook Line  

ทุกส่วนราชการ ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

ไดแ้ผนพัฒนาของเทศบาล ตรง
ตามปัญหาความเดือดร้อนและ
ความต้องการของประชาชน 

 

 


