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แนวทางการปฏิบัติประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’t 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลหนองกราด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
  
 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหนองกราด มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ           
ความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๑. ตระหนักและยืดมั่นในหลักการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือ 
ผู้ที่มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล  
ในเรื่องต่างๆ  และข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ  
ด้วยเสียงข้างมาก  จะต้องให้ความส าคัญ     
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

๑. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน  
ได้เสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก   
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย     
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าข้า หรือไม่โปร่งใส 

 

 



 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับค าสอน 
หลักปฏิบัติ ของศาสนาและกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะ
เป็นข้าราชการ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง  
ที่ไมถู่กต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์ของ   
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชนและ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น หลัก 
๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือ ด าเนินการใดๆ 
ที่ประสงค์จะให้  ตนเองไ ด้รับประโยชน์     
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.  ใช้ความรู้สึ กส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้ าที่  มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือ 
มีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตั ว เองมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ ใต้บั งคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่ งหน้ าที่ ไป ใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุดงานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน   
ชาวไทย 
๔. ปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3. มี อคติ ใ นการปฏิ บั ติ หน้ าที่    
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเ พิกเฉย   
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ    
อย่างไม่เป็นธรรม 
๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่ า เป็นการ      
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบั ติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3. ด ารงตนให้ เป็นแบบอย่ างที่ ดี  รั กษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

  

(นางสุภัคสิริ  สิทธิ์เมธาโภคิน) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองกราด 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองกราด 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 

  เทศบาลต าบลหนองกราด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  
พ.ศ. 2565 

…………………………………………… 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ    
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕      
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน    
ทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕'๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖2 เทศบาลต าบลหนองกราด จึงได้ด าเนินการจัดท าประมวล
จริยธรรมผู้บริหารของเทศบาลต าบลหนองกราด พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติปฏิบัติ    
ของผู้บริหารตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

                              (นางสุภัคสิริ   สิทธิ์เมธาโภคิน) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลหนองกราด 

 

 

 

 


