
ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด
เรื่อง กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนคร้ังมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

************************
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 21 มกราคม 2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2562 โดยได้มีการกําหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาลซึ่ง
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรี
กําหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของหน่วยงาน

ทั้งน้ี เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายกเทศมนตรี
ตําบลหนองกราด จึงขอประกาศกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล เลื่อนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจํา ครั้งท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
มาทํางานสายไม่เกิน 15 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทําการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธิฮัจย์ ณ เมือง เมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา
ท่ีมีสิทธิที่ได้รับเงินระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันทําการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
การนับจํานวนวันลาไม่เกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ท่ีไม่ใช่วันลาป่วยตาม

(ง) ให้นับเฉพาะวันทําการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ
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2. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครึ่งข้ัน จะต้อง
มีผลการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้

2.1 จํานวนการลาไม่เกิน 15 ครั้ง (ลากิจ ลาป่วย)
2.2 จํานวนการมาทํางานสายไม่เกิน 10 ครั้ง
2.3 ไม่ขาดราชการ
(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน

เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 202 แล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ี
สมควรจะได้เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น

(2) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(5) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้

ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(6) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน

ประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(7) ในคร่ึงปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน
(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเป็น

หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน
(9) ในคร่ึงปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึง

วันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ี

มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันทําการ
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
3. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นค่าจ้าง หนึ่งข้ัน จะต้อง

มีผลการปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน ดังนี้
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3.1 จํานวนการลาไม่เกิน 8 ครั้ง (ลากิจ ลาป่วย)
3.2 จํานวนการมาทํางานสายไม่เกิน 8 ครั้ง
3.3 ไม่ขาดราชการ
3.4 มีผลการปฏิบัติงานท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ัน และอยู่ในหลักเกณฑ์

ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึง

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่มีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย

(5) ปฏิบัติงานตําแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม

(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ

4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 หรือ ครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา มาทํางานสายเกิน 15 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วัน (ไม่นับรวมวันลาที่กําหนด
ข้างต้น) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย

5. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ
6. ในกรณีมีภารกิจทางราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เม่ือเสร็จ

สิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง เวลา ท่ีไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการถือ
ว่าขาดราชการ)

7. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ (ยกเว้นการลา
ป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้เขียน
ใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ

8. การไม่ลงเวลาปฏิบัติราชการถือว่าขาดราชการ

ท้ังนี้ ให้ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด เรื่อง กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวน
ครั้งการมาทํางานสาย ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา เป็น
ส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และลูกจ้างประจํา ของเทศบาลตําบลหนองกราด เพื่อนําเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนข้ัน

/เงินเดือน.....
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เงินเดือน รวมทั้งการประเมินเล่ือนระดับ หากกรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจํา
ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย 5 สถาน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(นางสุภัคสิริ สิทธิ์เมธาโภคิน)
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด


