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ประกาศเทศบาลตําบลหนองกราด
เรื่อง กําหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลตําบลหนองกราด

************************
เทศบาลตํ าบลหนองกราด เป็นหน่วยงานในสั งกัดกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน

กระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552
และตามบทบัญญัติอื่น ๆ ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลหนองกราด มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2540 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2569) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ

เทศบาลตําบลหนองกราด จึงได้กําหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ดังนี้

1. ด้านความโปร่งใส
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานขั้นตอนต่าง ๆ งานตามภารกิจ

หลักของหน่วยงาน
1.2 ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส

ในทุกข้ันตอนตามกฎหมายที่กําหนด
1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงประชาชนหรือ

ผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว
1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริต ให้มีการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ
2. ด้านความพร้อมรับผิด
2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้อง ตามระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน
2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ

ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมีการร้องเรียนหรือ

ชี้มูลว่ากระทําความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นท่ีก่อน
3.2 ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น



4. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร
4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทําที่เป็นประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้
4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม

ต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
4.3 จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน
4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน
ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ และมอบหมายงานที่เป็น

ธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน
หน่วยงานต้องจัดทําข้อมูล วิธีการ การส่ือสาร เพื่อถ่ายทอดเก่ียวกับนโยบาย ท้ัง 5 ด้าน

ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน มกราคม.พ.ศ. 2566

(นางกาญจนา นันทพูนพิพัฒน์)
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด



ประกาศ ณ วันท่ี .....เดือน......................พ.ศ.2560

(นางกาญจนา นันทพูนพิพัฒน์)
นายกเทศมนตรีตําบลหนองกราด


