
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจรติ 

(พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 

(ฉบบัปรับปรุง) 

เทศบาลตำบลหนองกราด 
ตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด       

จังหวัดนครราชสีมา 



 

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกราดฉบับนี้ เพื่อนำไปสูการ
ปรับปรุงการดำเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันของเทศบาลตำบลหนองกราด ซึ่ง
เปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสำหรับการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น และไมทำให
ประชาชนในทองถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอีกทัง้เปนกลไกลสำคัญใน
การปองกันไมใหมีการใชอำนาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหนึ่งดวย 

 

เทศบาลตำบลหนองกราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 
สวนที่ 1 บทนำ          1 - 3 
             องคประกอบ ประกอบดวย 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 เปาหมาย 
 ประโยชนของการจัดทำแผน 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       4 - 10 
           องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 3 ป  
 (พ.ศ. 25๖2– 25๖5) 
 แยกตาม 4 มิต ิ

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   11 - 108 
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สวนที่ 1 
 

บทนำ 
 

๑.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรของเทศบาลตำบลหนองกราดมีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของหมูบาน ชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความรวมมือจากหลากหลายภาค

สวน 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี ้
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนทีก่ารสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มแีนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี ้

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 



5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่
ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรือ่งปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒.  หลักการและเหตผุล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุด
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเหน็ถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่
ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคม
ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริม่จากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน



ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564)  เทศบาลตำบลหนองกราด  จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2562 - 2565) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓.  วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 
๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองกราด รวมถึงประชาชนในตำบล 
๓) เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลตำบลหนองกราดเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี (Good Governance)  
๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ(People’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการของเทศบาลตำบลหนองกราด 
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ            

ของเทศบาลตำบลหนองกราด 

๔.  เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองกราดรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 



 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด  ที่
มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) เทศบาลตำบลหนองกราด  มีแผนงานที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

๕.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองกราดรวมถึง
ประชาชน   มีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) เทศบาลตำบลหนองกราด สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองกราด ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลตำบลหนองกราด มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต(พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป 2565 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนกึ
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่นและฝาย
ประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
(2)โครงการสมุดความดีของ
พนักงาน 
(3)โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 
(4)โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานเทศบาลตำบล
หนองกราด 
(5) มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(6) มาตรการ“เสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
(7) กิจกรรมใหความรู เรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรของเทศบาลตำบลหนอง
กราด 
(8) มาตรการ “จัดทำคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
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 1.2 การสรางจิตสำนกึ
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

(1) โครงการคืนพื้นที่สีเขียว
ใหกับชุมชน 
 (2) โครงการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
หนองกราด 
(3) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 (4) โครงการบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
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งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
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 1.3 การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม
เด็กและเยาวชน 
(2) โครงการหองเรียนสัญจรอบรม
ธรรมะ 
(3) กิจกรรมการประกวดคำขวัญ
ตอตานการทุจริต 
(4) กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชน(กิจกรรม “โตไปไม
โกง”) 

30,000 
 

2,000 
 
- 
 

40,000 
 

 

30,000 
 

2,000 
 
- 
 

40,000 
 

30,000 
 

2,000 
 
- 
 

40,000 
 

25,000 
 

2,000 
 
- 
 
- 
 

 

 

มิตทิี่ 1 รวม 3 มาตรการ 3 กิจกรรม  
10 โครงการ 

372,000 372,000 372,000 137,000  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารของเทศบาล
ตำบลหนองกราด 
 

- - - - 
 

 

 

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑) มาตรการการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
(๒) กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
(๓) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป”  
(๔) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(5) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง 
(6) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
(7) โครงการจางเหมาบุคคลภายนอก
สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(8) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(๓) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
(๔) มาตรการมอบอำนาจของ
นายกเทศมนตรตีำบลหนองกราด 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 



 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  (๕) กิจกรรมมอบอำนาจเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัตคิวบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
(6) มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

(1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 
(2) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลหนองกราด 
(3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี
จิตสาธารณะ 
(4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   5,000 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

(1) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนอง
กราด” 
(3) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
(4) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
(5) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียนกรณี มีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลหนองกราดวาทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ” 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 

มิตทิี่ 2 รวม 8 มาตรการ 12 กิจกรรม  
3 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาทีข่อง
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุกขัน้ตอน 

(๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตำบลหนองกราด 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
(2) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสาร
ที่สำคัญและหลากหลาย” 
(3) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพยสินของเทศบาลและการรับเร่ือง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
(4) มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลหนองกราด” 
(5) โครงการสื่อประชาสัมพันธ 

- 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

(๑) กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกข 
(2) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน
รำคาญ ดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(3) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

(๑) มาตรการแตงตัง้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของ
เทศบาล 
(๒) โครงการประชาคมเพื่อทบทวน
และจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
(3) มาตรการแตงตัง้ตวัแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
(4)โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 
(5) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

- 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่  ๓ รวม 6 มาตรการ  4 กิจกรรม 
3  โครงการ 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 20,000  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป 2565 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

(1) โครงการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
(3) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน  
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

 4.2 การสนับสนนุ
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 

(๑) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงตัง้ การโอน ยาย 
(๒) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 (3) กิจกรรมการคัดเลือก
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

(1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
(2) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
(3) กิจกรรมการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 

50,000 
 
- 
 
 
- 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

(1) มาตรการเฝาระวงัการ 
คอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
(2) มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต
คอรรัปชัน 
(๓)กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่  ๔ รวม ๔  มาตรการ 7 กิจกรรม 
1  โครงการ 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 50,000  

 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหบงัเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถ่ิน 
      ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจ
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาต ิ
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อ
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลหนองกราดจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองกราด มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
สวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตำบลหนองกราดในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 



 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลบรรยายให
ความรูแกพนักงานเจาหนาที ่
 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีของพนักงานเทศบาล 

2. หลักการและเหตผุล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทำอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการทำงานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการ
อางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวย
ความสำเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมา
อานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดข้ึนคลายกัน ทำใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและ
กันในองคกร 
 เทศบาลตำบลหนองกราดเห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกลาว จึงไดจัดทำสมุดความดี
พนักงานเทศบาลโดยใหพนักงานมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปนการสรางระเบียบ
วินัย สงเสริมการสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารระหวางผูบริหาร  ปลัดเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
 3.2 เพื่อเปนประโยชนในการติดตามงานที่พนักงานเทศบาลไดปฏิบัต ิ



 3.3 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงและซื่อสัตยสุจริตตองานที่
ไดรับมอบหมาย 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. ระยะเวลา 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดใหพนักงานเทศบาลบนัทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและสงใหหวัหนาสวนราชการทุกวัน
จันทร 
 6.2 รวบรวมเปนขอมูลสำหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำป 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล ผูอำนวยการกองทุกกอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทำใหสามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
 10.3 พนักงานเทศบาลทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาที่ไดรับมอบหมายตาม
กำหนด 

 
 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จ  ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูง
แลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เปนตัวช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความ
ทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการ
หรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความ



เจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรร
มาภิบาล 
 เทศบาลตำบลหนองกราด จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความ
พอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอ
การทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน 
ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งขึ้น 
 2.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
ใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองกราด 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล จำนวน 59  คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม  ประจำป (ปงบประมาณ ๒๕๖2– ๒๕๖5) 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 6.2 วางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการ 
 6.3 เสนอรายละเอียดโครงการ เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิดความเหมาะสม 
 6.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.5 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา   เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 



 10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ด ี

 
 

ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา  76 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรม  เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมหัวใจสำคัญของการทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่
ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง 
กาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกร
นั้นๆ 
 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจำ รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลหนองกราดดังกลาวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปลูกฝงและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 
 3.2 เพื่อเปนการสรางจติสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชน
ทับซอน 

4. เปาหมาย 
ผูบริหารเทศบาล   สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล   จำนวน  59   คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือ
ทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 จำนวนเงิน   3๐,๐๐๐  บาท(สามหมื่นบาทถวน) 
 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผูมารับบริการที่เทศบาลตำบลหนองกราดประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ 70 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด เกิดจิตสำนึกที่ดีในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ลำดับที่  5 

1. ชื่อมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 27ตุลาคม  ๒๕๕๘ กําหนดใหพนักงานเทศบาลลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง มีหนาที่ดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปน
ธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลัก 
จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
กําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชน  สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาล ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการ
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
เทศบาลตำบลหนองกราดไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
หนองกราด” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำ ทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล   
3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปน เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลหนองกราดเพื่อใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   



3.3 เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย   

3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สราง ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลำดับ   

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปน แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาล  เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่
ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ   
สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
 
 

ลำดับที่  6 
1.ชื่อมาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตผุล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 



ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตำบลหนอง
กราดจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพื่อใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตร
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและ
เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไปและพนักงานจางตามภารกิจ 
 3.2 เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นำมาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปลูก
จิตสำนึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นำมาเผยแพร 
 
 

1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 

ลำดับที่ 7 
1. ชื่อกิจกรรม : ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตผุล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิง่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ



กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ 
ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่
ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
กำหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกราด จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน   
แกบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองกราด เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกบัพนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด เพื่อใหพนักงานทุกคนทำงาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลหนองกราด 
 3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนองกราดมีจิตสำนึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองกราด 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 

ลำดับที่  8 
1. ชื่อมาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตผุล 
 รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินที่มธีรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองทีด่ี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรงุและจัด
ใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติขางตน และเพื่อนำเครื่องมอืการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่
เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดตระหนักและเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจได
ศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองกราดใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต คอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหนองกราด 



5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.2.2สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

ลำดับที่  1 
 

1.  ชื่อโครงการ :  “โครงการคืนพื้นท่ีสีเขยีวใหกับชุมชนุ” 
 

2.  หลักการและเหตผุล 

เทศบาลตำบลหนองกราด  จัดกิจกรรมปลูกตนไม  ตามโครงการคืนพื้นที่สีเขียว   เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษทรัพยากรน้ำและปา  รวมทั้งสรางจิตสำนึกของประชาชนในการ
รักษาสิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรปาไมและแหลงตนน้ำลำธาร  ใหคงอยูอยางยั่งยืนพรอมทั้งเปนการ
สงเสริมอนุรักษธรรมชาติ  และเปนแหลงทองเที่ยวใน  ตำบลหนองกราด ตอไป 

 

3.วัตถุประสงค 
3.1  เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ 

ทรัพยากรปาไม และแหลงตนน้ำลำธารของประเทศใหคงอยูอยางยั่งยืน 
3.2  เพื่อสรางจิตสำนึกและสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ 

ภาคประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรกัษทรพัยากรปาไมและแหลงน้ำ  รวมกันฟนฟูและเพิ่มพื้นทีส่ี
เขียว 
4.  เปาหมาย     

ดำเนินการปลูกปาในบริเวณพื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด    
 



5.  วิธีดำเนินการ                    
  5.1  จัดทำโครงการคืนพื้นทีส่ีเขียว  เพื่อขออนมุัต ิ        

5.2  จัดเตรียมพื้นที่ปลูกปา  จัดหากลาไม  จัดเตรียมพิธีปลกูตนไมเฉลมิพระเกียรติฯ             
5.3  ประสานกบัโรงเรียนทั้ง  2  โรงเรยีน  , กำนัน , ผูใหญบาน , ประธานชุมชน   
5.4  ประชาสัมพันธโครงการ ฯ 
5.5  ดำเนินการรณรงคตามโครงการคืนพื้นทีส่ีเขียว สรปุผล และรายงานปฏิบัตงิานตามลำดบัขั้นการ
บังคับบัญชา 
 

6.   ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

7.  หนวยงานที่รับผิดชอบ    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลหนองกราด 

1.  

8.  งบประมาณ  
จำนวน  10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1  ประชาชนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงหวงใย

ทรัพยากรธรรมชาติ ตนน้ำลำธาร และทรัพยากรปาไม  
10.2  ปลูกจิตสำนึกราษฎรในทองถิ่นใหมีใจรักตนไม   รักปาไม  และหวงแหนทรัพยากรปาไมและ

สิ่งแวดลอม                    
10.3  ฟนฟูสภาพปาอนุรักษที่เสื่อมโทรมและเพิ่มพื้นที่ปาไมในเขตชุมชนทองถิ่นอันจะเปนการฟนฟู

สภาพสิ่งแวดลอมในเขตชุมชนทองถิ่นใหดีขึ้น  
10.4  องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพื้นทีส่ีเขียวในที่สาธารณะเพิ่มมากขึ้น 
 
 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมอาชีพประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตุผล 
โครงการสงเสริมอาชีพประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราดเปนการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็น
สภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตาง ๆ นำไป
วางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสำหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย 
ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดี
ขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การ
แกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลำดับความจำเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิค
วิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะห



ปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความพรอม
ของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมี    สวนรวมของเกษตรกร 

เทศบาลตำบลหนองกราด  จึงจัดทำโครงการอบรมใหความรู  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลหนองกราด เปนการสงเสริมการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาส
ทางสังคมและประชาชนทั่วไปทีส่นใจ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับผูมีรายไดนอย 
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในอาชีพ , ผลิตภัณฑ , ผลผลิต  ที่เปนที่ตองการของตลาดในปจจุบันและ
อนาคตใหกับผูมีรายไดนอย 
 3.3 สามารถนำความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
 3.4 สามารถนำผลผลิตไปแปรรูปเปนสินคาตาง ๆ เพื่อเปนการตอยอดและเพิ่มมูลคา 
 3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ และอื่น ๆ ใหกับผูรวมโครงการ 
 6.3 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   จำนวน   4๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพ 
 10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปรรูป และผลิตภัณฑชนิดอื่น ๆ , ผลผลิตอื่น ๆ 
 10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
 10.4 มีรายไดเพิ่มขึ้น ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
 10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่  3 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตผุล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู  และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ  เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งใน
การนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  นักทฤษฎี  และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสำนึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูทีเ่หมาะสม ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา 
และความรอบคอบ การนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ๓ หวง ๒ เงื่อนไข  ๓  หวง ประกอบดวย  ความ
พอประมาณ  , ความมีเหตุผล  และมีระบบภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง ๒ เงื่อนไข ประกอบดวย เงื่อนไขความรู  (รอบรู  
รอบคอบ  ระมัดระวัง)  เงื่อนไขคุณธรรม  (ซื่อสัตย  สุจริต  ขยัน อดทน แบงปน)  

เพื่อเปนการสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเปน
การเทิดทูน  แสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยของไทย  และสนับสนุนใหประชาชนไดมีโอกาส
เรียนรูพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เทศบาลตำบลหนองกราด จึงได
จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงาน  เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดโครงการ  เปนการสอดคลองกับภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดไวดังนี ้
-พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้
  (๙)  หนาที่อื่นที่ตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา ๑๖ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนจังหวัด มีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี ้

(๖) การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

3. วัตถุประสงค 
3.๑  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรูถึงเกษตรทฤษฎีใหมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.๒  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดรูถึงหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช  
3.๓  เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีหลักปฏิบัติในการใชชีวิตอยางพอเพียงและหลักดำเนินชีวิตที่ถูกตองตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  รูจักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใชในชีวิตประจำวัน 
3.๔  เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดเพิ่มพูนความรูและประสบการณทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและนำไป

เผยแพรตอไป 
 3.๕  เพื่อเปนการเชิดชูสถาบันกษัตริย  การแสดงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และเพื่อเปนการ
เทิดทูนและประกาศเกียรติคุณสมเด็จพระมหากษัตริยแหงสยาม 
 
 
 



4. เปาหมาย 
ผูบริหารเทศบาล  , สมาชิกสภาเทศบาล , พนักงานเทศบาล , ผูนำชุมชน , คณะกรรมการชุมชน , 

ประชาชน และเจาหนาที่ที่มสีวนเกี่ยวของ    
 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
 5.2 ดำเนินการตามโครงการ โดย 
 -  การอบรม เพือ่ใหความรูโดยการบรรยาย และการตอบปญหาจากวิทยากร   
 -  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการศึกษาและสงัเกตการณ 
 - ประเมินผล /รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.  2562 - 2565 
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 7.1  วันแรกจัดอบรม  ณ  หองประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัด
นครราชสีมา / เดินทางเพื่อศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 7.2  วันที่สอง  และวันที่สามศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 

8.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 กองสวสัดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองกราด  
 

9. งบประมาณ 
 จำนวนเงิน  30,000.- บาท 
 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1ผูเขารวมโครงการจะไดรบัรูเกษตรทฤษฎีใหมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
10.2ผูเขารวมโครงการไดรูหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวันและนำไปเผยแพรตอไป 
10.4  ผูเขารวมโครงการไดเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยแหงสยาม 

 
 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

ลำดับที่  1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการคายคณุธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตผุล   

ดวยในสภาวะปจจุบัน โลกอยูในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ซึ่งนับวันจะทวีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตางๆ อยู
ตลอดเวลา และในฐานะที่ประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะไดรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรงนี ้ การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตของคนไปสูสังคมบริโภคนิยม
ซึ่งเนนการแขงขันดานวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ  ทำใหเด็ก และเยาวชน  ขาดภูมิคุมกันกอใหเกิดปญหาที่
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนอีกมากมาย  ทำใหเกิดปญหาสังคมที่สงผลสะทอนตอเยาวชน เชน ปญหายาเสพติด 
อาชญากรรมตางๆ  การตั้งครรภกอนวัยอันควร   ความยากจน   เด็กเรรอนการใชแรงงานเด็ก ฯลฯ 



การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  ทำใหเยาวชน  นิสิต  นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแส
คานิยมโลกตะวันตก  ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา  เห็นวาเปนสิ่งงมงาย  ไรสาระ  ลาสมัย  จึงดำเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ  ที่จะทำใหชีวิตมีความมั่งคงและสามารถแกไขปญหาตางๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึง
มีแนวโนมในการดำเนินชีวิตที่ผิด  กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวย
การพึ่งพายาเสพติด  เด็กและเยาวชน  คือ  พลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เปนอนาคตของชาติ  
เปนกลุมคนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต  เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค  มีพลังและศักยภาพมาก  การกระตุนใหเด็กและเยาวชน  
กลาคิด  กลาทำ  กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลัง  ในเชิงสรางสรรค  สรางใหพวกเขาตระหนักถึง
คุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม  แต
กลับจะเปน ผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา  เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ  
เพื่อความเจริญกาวหนาและมั่งคงของชาติ  เด็กและเยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป  เพื่อใหเด็ก
และเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมศีลธรรม และมีคานิยมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 
 เทศบาลตำบลหนองกราด  ไดตระหนักถึงความสำคัญการสงเสริมปลูกจิตสำนึกที่ดีงาม  ดานคุณธรรม 
จริยธรรมกับเด็กและเยาวชน  จึงไดจัดทำโครงการคายคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลตำบลหนองกราด ขึ้น เพื่อชวย
พัฒนาเด็กและเยาวชน  โดยการพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม  คุณธรรม  ศีลธรรม  และวัฒนธรรมไทย  ตาม
หลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดี  ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพื่อให
เด็กและเยาวชน  นำธรรมะ  นำหลักคำสอนที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  คือ การพัฒนากาย  โดยการ
แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยูรวมกับครอบครัว
และบุคคลในสังคม  ดวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต  การพัฒนาจิต  ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพ
จิต  พลังจิตและสุขภาพจิต  และสุดทาย  การพัฒนาปญญา  ใหเกิดปญญาในการรูจริง  รูเทาทันทางเจริญทาง
เสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ  รูวิธีการปองกัน  รูวิธีแกไขปญหา  สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม  ใหเปนผูมี
ชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก  นำพาชีวิตสูความสำเร็จ  เพื่อเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

โดยวัตถุประสงคในการจัดโครงการ  เปนการสอดคลองกับภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดไวดังนี ้
-พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 มาตรา  ๕๐  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตเทศบาล  ดังตอไปนี ้
  (๗)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
-พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา  ๑๖  ใหเทศบาลเมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตำบล  มีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังนี ้

(๑๐)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 
ผูดอยโอกาส 
-พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม  คุณธรรม  ศีลธรรม  และวัฒนธรรมไทยใหกับเด็กและเยาวชน 
 3.2  เพื่อฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ  รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกทางดานอารมณได
อยางเหมาะสม  ทำใหสามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอยางเร็วได 

3.3  เพื่อสงเสริมจิตสำนึกในการรักชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
 3.4  เพื่อนำหลักพระพุทธศาสนา  ในการพัฒนากาย  การพัฒนาศีล  การพัฒนาจิต  การพัฒนาปญญา 
เพื่อนำพาชีวิตไปสูความสำเร็จ 
 3.5  เพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับเด็กและเยาวชน  มีจริยธรรม  คุณธรรม  ศีลธรรม  ในการพัฒนาชีวิต 
 



4.  เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา   
 

5.  วิธีดำเนินการ 
 5.๑  ดำเนินการขออนุมัติโครงการ 
 5.๒  ประสานวิทยากรเพื่อจัดกิจกรรม 
 5.๓  แตงตั้ง/ประชุมคณะทำงานและผูเกี่ยวของ 
 5.๔  วางแผนกำหนดวันเวลา 

5.5  ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
-ลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม 
-พิธีเปดการจัดกิจกรรม 
-อบรมคายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
-สรุปการจัดกิจกรรม  และปดการจัดกิจกรรม 
-ประเมินผลการอบรม / รายงานผลการอบรม 

 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.  2562 – 2565 
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
 

8.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม   เทศบาลตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด   จังหวัดนครราชสีมา 
 

9.  งบประมาณ 
 จำนวน  25,000.-  บาท 
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1  เด็กและเยาวชนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยาง  “เกง ดี  
และมีความสุข” 

 10.2  เด็กและเยาวชนปฏิบัติตนตาม  จริยธรรม  คุณธรรม  ศีลธรรม  และวัฒนธรรมไทย 
 10.๓  เด็กและเยาวชน  มีสติรูเทาทันอารมณ  รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออกทางดาน
อารมณ ไดอยางเหมาะสม  ทำใหสามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอยางเร็วได 

10.๔  เด็กและเยาวชน  มีจิตสำนึกในการรักชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
 10.๕  เด็กและเยาวชน  นำหลักพระพุทธศาสนา  ในการพัฒนากาย  การพัฒนาศีล  การพัฒนาจิต   
 การพัฒนาปญญา  เพื่อนำพาชีวิตไปสูความสำเร็จ 
 10.๖  เด็กและเยาวชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.2สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ลำดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ : โครงการหองเรียนสัญจรอบรมธรรมะ 
 

2.  หลักการและเหตผุล 
 เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่  2)  พ.ศ. 2545  และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553   
 มาตรา 6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
 มาตรา  23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตองเนนความสำคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตระดับ
การศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
  (3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการประยุกตใช
ภูมิปญญา 
 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการดังตอไปนี ้
  (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได  คิดเปน  ทำ
เปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
  (4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
  (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา  41  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมสีิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พรอม  ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  ซึ่งถือวาการศึกษาปฐมวัยเปนการวางรากฐานของ
การศึกษาและมีความสำคัญยิ่งตอการพฒันาเด็กที่จะเปนกำลังของชาติ  โดยการจัดการเรียนรูใหกับเด็กในลักษณะ
การบูรณาการผานกิจกรรมการเลน  เพื่อใหเกิดการเรยีนรูจากประสบการณตรง  พัฒนาใหเด็กปฐมวัยไดเติบโต  มี
การพัฒนาการทุกดานทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางสมดุลเหมาะสมกับเปน  
คนดี  คนเกง  มีความสุข 

สำหรับการจัดการศึกษาของทองถิ่นนั้น  มีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกระทรวงมหาดไทยทำ
หนาที่ประสานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทองถิ่น  เปนการดำเนินการตามแนวคิดเกี่ยวกับการกระจาย
อำนาจ  ในการจัดการพัฒนาของชาติไปยังทองถิ่นมากขึ้น  โดยรัฐธรรมนูญฉบับนี้กำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสม  และความตองการภายในทองถิ่นและเขาไปมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  แตตองไมขัดตอมาตรา  43  มาตรา  81  ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2542 
 มาตรา  16  ใหเทศบาลเมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตำบล  มีอำนาจหนาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังนี ้
 (9)  การจัดการศึกษา 
 (11)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 



องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะตองดำเนินการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
2560  หมวด  5  หนาที่ของรัฐ  มาตรา  54  รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา     สิบ
สองป  ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา
รางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาใหสมกับวัย  โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองกราด  ไดจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และดำเนินการใหมีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เปนแกนกลางและจัดทำหลักสูตรให
สอดคลองกับทองถิ่น  ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

     

3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมกีารเรียนรูจากประสบการณจริง 
 3.2  เพื่อสงเสริมและพฒันาการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.3  เพื่อใหนักเรียนทราบเรือ่งราวตาง ๆ นอกหองเรียน 
 3.4  เพื่อใหนักเรียนรูการรักษาวัฒนธรรม  และประเพณีไทย 
 3.5  เพื่อใหนักเรียนทราบหลักศีลธรรม  คุณธรรม  และจรยิธรรมอันดงีามในทางพระพุทธศาสนา 
 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองกราด  ระดับชั้น อนุบาล  1  และชั้นอนุบาล  2 
 

5.  วิธีดำเนินการ 
5.1  ดำเนินการขออนุมัติโครงการ 

 5.2  แตงตั้ง/ประชุมคณะทำงาน  และผูที่เกี่ยวของ 
 5.3  ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
  -  กำหนดวันและเวลา 
  -  ประสานไวยาวัจกรของวัดเพื่อนำนักเรียนรับฟงธรรมะ 
  -  นำนักเรียนกราบพระและรบัฟงธรรมะ 
  -  นำนักเรียนถวายสังฆทานพระภิกษ ุ
  -  นำนักเรียนกรวดน้ำ 
  -  นำนักเรียนกราบพระ 
  -  ประเมินผล 
  -  รายงานผล 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
 วัดหนองกราด  ตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
  

8.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสมีา   
 

9.  งบประมาณ 
 จำนวน  2,000.-  บาท  
       



10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.๑  นักเรียนไดรับความรูหลากหลายจากประสบการณจริง 
 10.๒  นักเรียนไดเรียนรูการรักษาวัฒนธรรม  และประเพณีไทย 

10.3นักเรียนไดทราบหลักศีลธรรม  คุณธรรม  และจริยธรรมอันดีงามในทางพระพทุธศาสนา 
10.4นักเรียนนำความรูที่ไดรบัไปเผยแพรกบัเพื่อนและผูปกครอง 
 
 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อกิจกรรม : การประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมที่
ถูกตองนี้จะเปนรากฐานสำคัญเพื่อทำใหทุกคนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปจจุบันประชาชนจำนวนไมนอยเหน็ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรปัชันเปนเรือ่งที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับ
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หาก
ปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและ
สงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลตำบลหนองกราดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญตอตานการ
ทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญหาที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปน
กำลังสำคัญในการตอตานการทจุรติคอรรปัชันและการโกงทกุรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตที่
ไดผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552
มาตรา 50(7) สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
ของตนเอง ดังนี ้(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพือ่เสริมสรางคานิยมทีถู่กตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี 
มีความซื่อสัตยสุจริต 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 3.4 เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

 

 



4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ต่ืนตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่
เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกำลังสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
 5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคำขวัญเขาประกวด 
 5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่เทศบาลตำบลหนองกราดกำหนด 
 5.5 ทำพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ตอตานการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 

1.3.1  สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ลำดับที่  4 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 
2552มาตรา 50(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ



ขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ
องคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 
25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

เทศบาลตำบลหนองกราดพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพื่อเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชนรักความ
ถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไม
คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม   มีความรับผิดชอบตอตัวเอง
ในการกระทำใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสงัคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราดจำนวน15๐  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณที่
ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖5 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม 
 
 

************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

ลำดับที่  ๑ 
1. ชื่อกิจกรรม  “ ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของเทศบาลตำบลหนองกราด ” 

2. หลักการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสงัคมมติิใหมทีป่ระชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพือ่ใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตอง
มีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได
เทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสรางความขม
ขื่นใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ
คนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวน
มาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใช
อำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลหนองกราด ดวยการ
จัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทจุริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอเจาหนาที่ในหนวยงาน อยาง 
นอย 1 ครั้ง 
  - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
 



 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

ลำดับที่  1 
1. ชื่อมาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” ( ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตผุล 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลหนองกราดเปนบุคลากรที่มี
ความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพฒันางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชน       การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. ๒๕๕๒  
มาตรา 50 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  11  เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 27 เดือนตุลาคม   ๒๕๕๘ 
 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาล 
 3.2 เพื่อใหการปฏบิัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบรหิารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบคุคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คน
เกงเขามาทำงาน 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลือ่นตำแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏบิัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6.5 สรปุผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวา
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทจุริตของเจาหนาที่ได 
 

ลำดับที่  2 

1. ชื่อกิจกรรม  “ สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ” 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 



จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 25๔๕ ลงวันที่ 11  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  พ.ศ. 25๕๘  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.25๕๘ไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลและลูกจางประจำ  เทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล โดยแตงตั้ง
ปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการเทศบาลตำบลหนอง
กราด ที่รับผิดชอบงานริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวน และพนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบลหนอง
กราด เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบล
หนองกราด รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลหนองกราดพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลตำบลหนองกราดเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ. 25๔๕  ลงวันที่ 11 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 25๔๕ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 



 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

ลำดับที่  3 

1. ชื่อกิจกรรม 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองกราด จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 ๓.๓ เพื่อใหการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังเทศบาลตำบลหนองกราด 
 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ลำดับที่  4 

1. ชื่อกิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรฐั และเกิดประโยชนสูงสุดกบัประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาฝายและผูอำนวยการกองคลัง 
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 



8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 
 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ“เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง” 

2. หลักการและเหตผุล 
   เทศบาลตำบลหนองกราด มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการจดัหารายไดและการใชจายเงินและการบรหิารงานตาง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบรหิารงานใหมีประสทิธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อใหเปนไปตามเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
12) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 50 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่เทศบาล   ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อ
จัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ
ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 
– จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลตำบลหนองกราดทุก
โครงการและทุกกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง 
ๆ ของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 3.2 เพือ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ของเทศบาลที่ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
จำนวน  ๓  ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  



5. พื้นท่ีดำเนินการ 
   เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานทีใ่นการตรวจรับงาน 
 6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล  ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  สงหนังสือประชาสัมพันธหนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา  ๒  ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

ลำดับที่  6 

1. ชื่อกิจกรรม  “ การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก  

                      ประชาชน  โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต”ิ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาล บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และให
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยจัดตั้งศูนยบริการ
ประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล 
ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต



ละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดาน
เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิว เพื่อใหบริการตามลำดับ จัด
สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ เทศบาลยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐาน ประกอบดวยดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, 
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวย
ความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ทุกสวนราชการในสำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ      ใหไดมาตรฐาน ประกอบดวยดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ำ, 
ดานน้ำเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการในสำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัต ิ
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 

 

ลำดับที่  7 

1. ชื่อโครงการ : คาจางเหมาบุคคลภายนอกสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลมีหนาที่ในการจดัทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอำนาจหนาทีข่องเทศบาล ทั้ง
ที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่
ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการ
จัดทำบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นเทศบาลในฐานะผูใหบรกิารก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไป
นั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ๒๕๕๒  การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวยความ
สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับที่มีหนวยตรวจสอบจากจังหวัดเขามาตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ซึ่งมีแบบประเมินของตัวชี้วัดที่  1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ  อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึง
พอใจ จึงจำเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด จำนวน 1 ครั้ง 
ตอป 



5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กำหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลตำบลหนองกราดทราบ 
 6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณ หมวดรายจายอื่น ประเภท คาจางที่ปรึกษา  จำนวน  30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองกราด 
จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

 
 

ลำดับที่  8 

1. ชื่อกิจกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหนาที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทำอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวน
มากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม 
และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปน
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 



 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. ๒๕๕๒ การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย
โดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกราดไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเปนเกราะปองกนัในการปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาทีม่ิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำ
การประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลำดับคิว 
 6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ตัวชี้วัด 
  มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่  
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ลำดับที่  1 

1. ชื่อกิจกรรม   “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบรกิาร เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที่ผานมา 
เทศบาลตำบลหนองกราด จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและอำนาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาล 



 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจรงิและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรี มอบอำนาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลหนองกราดเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 

 
 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การ



กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการ
ดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน 
 เทศบาล เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มคีุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขต
เทศบาลใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพือ่ใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน โปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราดและผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 



 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรองในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาใชสอยและคาวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการ เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ลำดับที่  3 

1.ชื่อมาตรการ“ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตผุล 
 การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรนั้น ก็เพื่อ
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชนแตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด ภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 



4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาลหรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับ
มอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวนของเทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับที่  4 
1. ชื่อมาตรการ: มอบอำนาจของนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 12  พ.ศ. 2552  ไดบัญญัติ
เกี่ยวกับอำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติ
อำนาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว การที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำให
เกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
เทศบาลจึงไดกำหนดมาตรการใหมีการมอบอำนาจของนายกเทศมนตรี  ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลได
ปฏิบัติราชการแทน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรปัชันของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
 



5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอำนาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดพิจารณา 
 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการ
แทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 

ลำดับที่  5 

1. ชื่อกิจกรรม : มอบอำนาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบญัญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกำหนดอำนาจหนาที่ของผูบริหารทองถิ่นใน
ฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร 
เปนตน ซึ่งลวนแตเกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอำนาจอยูกับผูบริหารทองถิ่นก็
อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทำใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงได
กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจ    เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เปนไปอยางรอบคอบ 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คำสั่งนายกเทศมนตรีมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ใหกับรองนายก หรือปลัดเทศบาล 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 เสนอคำสั่งเทศบาลมอบอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรีตำบลหนองกราด หรือปลัดเทศบาลในการใชอำนาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง เทศบาลตำบลหนองกราด 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคำสั่ งมอบอำนาจนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

ลำดับที่  6 

1. ชื่อมาตรการ  :  มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล 
                        และหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลหนองกราด เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปน
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมี
หนาที่ตองทํา ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน
ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ ลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของ เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒496  มาตรา 50 กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร ราชการเพื่อให
เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
นายกเทศมนตรี  อาจมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสอืใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติราชการแทน  แตถามอบให
ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนใหทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ  ดังนั้น 
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน 
ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายการ
ออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  

 



3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการ ของประชาชน   
3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน   
3.3 เพื่อเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ   
3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใน ตำแหนงหนาที่ราชการ  

4. เปาหมาย  
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

จำนวน 3 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี ,  นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ, ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  

สั่งการ   
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ   
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ   
10.2 ผลลัพธ    

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี    
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตผุล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสือ่มถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบนั ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตำบลหนองกราดจึง
จัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพื่อ
สงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปน
รากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 3.3 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปนกุศ
โลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจำนวนไมนอยกวา 5 
คน/ป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลเว็บไซตเทศบาลสื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖5 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 



2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของเทศบาล 

2. หลักการและเหตผุล 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญใน
การพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือ
วาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราดผูที่ทำ
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลอยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลหนองกราดจึงจัดกิจกรรม
ยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำ
ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลโดยการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปน
บุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลมี
คานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 
 3.2 เพื่อสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลมีคานิยม ยกยอง 
เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาตำบลหนองกราด 
 - ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกำหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ 
            จำนวน  5,000  บาท 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมของเทศบาล 
 10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตผุล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ต้ังใจ รวมเปนแกนนำในการ
สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนำผูที่ไดรับการคัดเลือกระดับ
ชุมชนเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุก
ปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นใน
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อยกยองบุคคล  ที่ใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เปน
ประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
 3.3 เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคลรวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดานศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 
 6.3 จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 



  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดง    (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน 

 
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับที่  4 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง
ไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหัน
กลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
ไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิด
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และ
ที่สำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 เทศบาลตำบลหนองกราดไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มรายไดอีกทางหนึ่ง  จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนำแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มาใชในการดำเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏบิัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถายทอดใหแกเกษตรกร 
 



4. สถานที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔ 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร  
 5.4 สรปุและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน  5,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวสัดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองกราด 
 

9. ตัวชี้วัด 
 9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของประชาชนสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูโดยวัดจากเปาหมายบุคคลทั่วไปที่สนใจขอ
เขาศึกษาโครงการฯ จำนวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
   บุคคลที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี
 

ลำดับที่ 1 
1. ชื่อมาตรการ :  “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตผุล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการ
ดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและ



ความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกราด จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น 
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัต ิ
 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ลำดับที่  ๒ 
1. ชื่อกิจกรรม :  “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดย



วิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดกับปลัดเทศบาลตำบลหนองกราด 
และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 25๖๑ 
 3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
 เทศบาลตำบลหนองกราด ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล 
และปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็น
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนนิการตามตัวชี้วัด เปนตน 



  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานทีร่ับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรบั 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับที่  3 

1.  ชื่อมาตรการ :  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบทีไ่ดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลหนองกราดใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราดเนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองกราดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึน 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม
ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.
แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการ
จังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 



 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝายนิติการ
และดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 
เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราดเพื่อความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 - ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 เทศบาลตำบลหนองกราดมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 10.2 เทศบาลตำบลหนองกราดมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.3 ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

ลำดับที่  4 

1. ชื่อมาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ดวยเทศบาลตำบลหนองกราดมีนโยบายใชหลกัธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบล
หนองกราดรวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองกราดข้ึน เพื่อดำเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองกราด
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบล
หนองกราดตามคูมือดำเนินการเรือ่งรองเรียนของเทศบาลตำบลหนองกราดโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
 

 

ลำดับที่  5 

1. ชื่อมาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ของเทศบาลตำบลหนองกราดวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตผุล 
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตำบลหนองกราด จึงไดจัดทำมาตรการการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลหนอง
กราดวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชอง
ทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิให
เจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางตาม
ภารกิจและลูกจางของเทศบาลตำบลหนองกราด ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัย
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใสเปนธรรม 

4. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ 
และลูกจางของเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพจิารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 



 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอำนาจหนาที่โดย
มิชอบ 
 6.3 กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ลำดับที่  ๑ 
1. ชื่อ มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองกราดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำการ
ของหนวยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดใหมี
สถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
หนองกราดใหบริการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราดโดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ สำนัก
ปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ
และหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง 
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนอง
กราด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลหนองกราดจำนวน 1 แหง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการที่กำหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 



 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลหนองกราด 

 

ลำดับที่  ๒ 
1. ชื่อมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตำบลหนองกราดไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 



- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 

 

ลำดับที่  3 

1. ชื่อกิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาลตำบลหนอง
กราด และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิน่ตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 
 
 



6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชำระภาษีทองถิ่น ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองกราด
และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองกราด และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองกราด  และทางโทรศัพทและโทรสาร หมายเลข  
๐-๔๔97-3557หรือเขารองเรียนโดยตรงที่ กองคลัง  สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลหนองกราด ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

ลำดับที่  4 
1. ชื่อมาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมลูขาวสารของเทศบาลตำบลหนองกราด” 

2. หลักการและเหตผุล 

 ดวยพระราชบญัญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมลูทีส่ำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตำบลหนองกราดไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 
- บอรดประชาสัมพันธหมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2-2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

ลำดับที่  5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสมัพันธ 

2. หลักการและเหตผุล 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 
 



3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองกราดใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง
สื่อประเภทตางๆ ไดแก   สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนอง
กราดอยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
 5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาลตำบลหนองกราด สื่อมวลชนและ
ประชาชน 

4. เปาหมาย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลหนองกราดใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 
 4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
 4.3 จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาลตำบลหนองกราด และคูมือการใหบริการประชาชน 
 4.4 จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 4.๕ ปายประชาสัมพันธ 
 4.๖ จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 4.7 เสียงตามสาย 
 4.8 อื่นๆ  

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดำเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองกราดซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดเปนตัวช้ีวัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้



 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลหนองกราดและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

ลำดับที่  1 
1. ชื่อกิจกรรม : การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลหนองกราดเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลหนองกราดจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อ
ไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบคุลากรของเทศบาลตำบลหนองกราดกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนหรือผูมีสวนไดเสียที่
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจำเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี ้
 6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๔-973557  
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองกราด  

10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรือ่งที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 10.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ลำดับที่  2 

1. ชื่อมาตรการ : การแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตผุล 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลหนองกราดเปนสวนงานที่มีอำนาจหนาที่โดยตรงในการ
ดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณี
การแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรำคาญ เชน กลิ่น
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดำเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ
นั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพื่อเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลหนอง
กราด 
 



5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ (เจาหนาที่ภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 6.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรือ่งรองเรยีน/รองทุกข และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน 
 6.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 10.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/
รองทุกข 
 10.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข  ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อกิจกรรม : รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตผุล 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรือ่งรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครัง้
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 



 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 25๖2 – 25๖5 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่  1 
1. ชื่อมาตรการ : แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตำบลหนองกราดในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกรใน
การจัดทำแผนพัฒนาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองกราดและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลตำบลหนองกราดใหสอดคลองกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลตำบลหนองกราดและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดกำหนด
ดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดจำนวน ๑5 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมของเทศบาลตำบลหนองกราด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกร
จัดทำแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กำหนด 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลหนองกราดมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดเพื่อ
เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลตำบลหนองกราดเพื่อใชเปนแผนพัฒนาใน
การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราดดวย
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาคมเพื่อทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตผุล 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม
และมีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและ
การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดจัดทำโครงการประชุม
ประชาคมประจำป ข้ึน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ
การมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
 



5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
 5.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่  
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตำบลหนองกราด 
 5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ 25๖2– 25๖4) 

7. งบประมาณ 
 จำนวน   2๐,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองกราด 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญของ
การกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 

3.3.2 ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพสัด ุ

ลำดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลตำบลหนองกราดไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ
จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหนองกราด 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลหนองกราด  
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองกราดไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม กับมาตรการการปองกันการ
ทุจริตในเทศบาล น่ันคือไดทำหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมชุมชน ทั้ง  8  ชุมชนๆละ  2  คน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลหนองกราด
สำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลหนองกราดไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตำบลหนองกราดในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมี
สวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 



 5.2 มีการใหมีความรูความเขาใจตัวแทนประชาคมเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทำความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถกูตอง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลและกองคลัง เทศบาลตำบลหนองกราด 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนอง
กราด 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
 
 

ลำดับที่ 4 
1.ชื่อโครงการ  :  โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตผุล 
 การทำใหชุมชนเขมแข็ง ไมสามารถทำไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทำโดยการสอน การ
ฝกอบรม ชุมชนที่เขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมเพิ่มคุณคาทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน  ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปนเครือขายชุมชน และ
มีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรางความสัมพันธ ดังนั้นทุกชุมชนจึงตองรวมกัน “สรางพลัง
ชุมชน และใชพลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน  กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระทำรวมกันของคนใน
ชุมชนที่มารวมกันวิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนำมารวมกันตัดสินใจวางแผนดำเนินการ  รวมรับ
ผลประโยชน  และรวมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชนรวมกัน 

แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดทำแผนขึ้นมาใช
เปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง  ใหเปนไปตามความตองการและสามารถแกไขปญหาที่
ชุมชนเผชิญอยูรวมกันได  โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด  รวมกำหนดแนวทาง  และกิจกรรมการพัฒนาของ
ชุมชน  โดยยึดหลักการพึ่งพาตนเอง  ลดการพึ่งพิงภายนอก  ดวยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร  ภูมิปญญา  วิถี
ชีวิต  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นเปนหลัก 
      การบูรณาการแผนชุมชน" หมายถึง วิธีการรวมมือกันทำงานของหนวยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอก
ชุมชนทุกภาคสวน  โดยยึดหลักการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง  ชุมชนเปนศูนยกลาง  ชาวบานเปนเจาของเรื่อง  โดยใช
กระบวนการจัดทำแผนชุมชนเปนเครื่องมือดำเนินกิจกรรมพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของชุมชน  มากกวา
วตัถุประสงคของหนวยสนับสนุน การบูรณาการ  มีทั้งบูรณาการดานกลไก  บุคลากร กระบวนการ  เครื่องมือ 
แผนงาน งบประมาณ และเพื่อเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตำบลหนองกราดดวย 
 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดโครงการเปนการสอดคลองกบัภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดไวดังนี ้
-พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖และแกไขเพิม่เตมิ(ฉบบัที่๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 มาตรา๕๐ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตำบลมีหนาทีต่องทำในเขตเทศบาลดังตอไปนี ้
  (๙) หนาที่อื่นที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 



- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบรหิารสวนจังหวัด มีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพือ่ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดังนี ้
(๓๑)กจิการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมพ.ศ. ๒๕๔๖และแกไขเพิ่มเติมพ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.๑คนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
2.๒คนในชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอยางมีเปาหมาย 
2.๓คนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม 
2.๔คนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนได 
2.๕คนในชุมชนคิดเปนและกลาทีจ่ะตัดสินใจดวยตนเองได 

 

๓. เปาหมาย 
ชุมชนในเขตเทศบาล  จำนวน  ๘  ชุมชน 

 

๔. วิธีดำเนินการ 
4.๑  ประชุมผูบรหิาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
4.๒  ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่  โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน  
4.๓  ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทกุหมูบานตามกำหนดการ 
4.๔  สงแผนชุมชนใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565 
 

๖. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสวสัดิการสังคมเทศบาลตำบลหนองกราดอำเภอดานขุนทดจังหวัดนครราชสมีา 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวสัดิการสังคม  เทศบาลตำบลหนองกราด  อำเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสมีา 

 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
9.๑ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกบัทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกบัสภาพชุมชน  
9.๒คนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของคนในชุมชนจะ

กอใหเกิดทัศนคติที่ดี  เอื้ออาทรตอกันได 
9.๓ปลกูฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกบัลกูหลานสามารถหาแนวรวมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

ของตนเองได 
9.๔  สามารถนำขอมลูที่ไดจากการจัดประชาคม  ไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนพฒันาของเทศบาล

ตำบลหนองกราดตอไป 



 

ลำดับที่  5 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตผุล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวา
สัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรอืไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อนำผลที่ไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546และเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลหนองกราดมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชน
สุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลหนองกราดและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 3.3 เพื่อดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตำบลหนองกราด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
 6.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๖.๕ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลหนองกราด(ตามหนังสือสั่งการ ที่  มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่  11 ก.พ. 25๔8) ให
คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี ้

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินให 

เทศบาลตำบลหนองกราดทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตำบลหนองกราด 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลสำหรับผล 
การปฏิบัติราชการประจำป 



4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลหนองกราดมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6.7 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
 6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาลพรอม
ตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนนิการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏบิัติราชการของเทศบาลตำบลหนองกราดดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคมุภายในใหผูกำกบัดูแล 
 

ลำดับที่  ๑ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดมีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
 3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกบั
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรบัปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่
กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตำบลหนองกราดพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองกราดข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพือ่ใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสยีหายดานการเงนิ
หรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 



4. เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหนองกราดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะ
ทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพื่อสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด/  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล/ทุกกอง  ของเทศบาลตำบลหนองกราด 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 
 9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อมาตรการ : การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองกราด 

2.หลักการและเหตผุล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดใหเทศบาลตำบลหนองกราดในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม



ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแล
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลภายใน
เวลาที่กำหนด 
 3.3 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองกราด(ระดับ
องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราดนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.
3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลหนองกราดรายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลหนองกราดประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน   ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับ
ดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงานบคุคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 
 

ลำดับที่  1 
1. ชื่อมาตรการ : การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกับ 
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 

2. หลักการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถอืวาเปนสิ่งสำคัญหรอืเปนหัวใจขององคกรจงึมักจะ
กำหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบงัคับทีป่ฏิบัติงานใน
องคกรหรอืหนวยงาน เพือ่ใหมปีระสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหนองกราดเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ พนักงานจาง ที่มีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 



5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งเทศบาลตำบลหนองกราดไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลหนองกราดจะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่
เทศบาลตำบลหนองกราดรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตำแหนงเทศบาลตำบลหนองกราดไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่
เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
เทศบาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตำแหนงเพื่อความโปรงใส 
 - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการที่
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลหนองกราดจะออกคำสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันที่เทศบาลตำบลหนองกราดรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม  ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาลตำบลหนองกราด
ไดดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 



ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินที่ไมเปนธรรม 
 - นายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย 
ของเทศบาลตำบลหนองกราด และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบาย
ผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบั-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อกิจกรรม : การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตผุล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 



 3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถกูตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 
 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราดภายในเกาสิบ
วันนับแตวันสิ้นป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพื่อ
นำเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ  และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดแูลการจัดหาพัสด ุ
 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อกิจกรรม: การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตผุล 
 เทศบาลตำบลหนองกราดเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลตำบลหนองกราด จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ
กำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการ



บริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนเทศบาลก็จะสามารถ
พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ
บริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ
ตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล
ตำบลหนองกราด 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองกราดใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจรับพัสด ุ
 6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจดัจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แต
เทศบาลใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส 
โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหเจาหนาที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด
และถูกตอง 
 6.4ประกาศรายงานผลการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน ของโครงการตามชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลหนองกราด มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและ
ไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 



 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 
 

ลำดับที่  1 
1. ชื่อกิจกรรม : การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตผุล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการ
หนึ่งที่เทศบาลตำบลหนองกราดไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบตัิหนาที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองกราดจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให
ทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที ่
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองกราด จำนวน  12 คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 งานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลตำบลหนองกราดและหนวยงาน
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรเรยีบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก
สภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกเทศมนตรีตำบลหนองกราด 
 6.4 งานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองกราดทราบ 
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2– 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวน   5๐,๐๐๐.-  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 จำนวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตำบลหนองกราด จำนวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดู
งาน 

ผลลัพธ 
 - สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาที่ 
 - สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
 - การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 
 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อกิจกรรม : การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองกราด 

2. หลักการและเหตผุล 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทำ
หนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลอง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตำบลและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอำนาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สำคัญ
สงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองกราด 
 เทศบาลตำบลหนองกราดเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน จึงไดดำเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปน
การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอำนาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีสวนรวมในการทำงาน 
 3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองกราด  จำนวน  12 คน 



5. พื้นท่ีดำเนินงาน 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองกราดเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ 
เชน  
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด  
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลหนองกราด 
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นำขอมูลแจงในที่ประชุมสภาเทศบาล เพื่อทำ
การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองกราดเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ด ี

ลำดับที่  3 
1. ชื่อกิจกรรม : สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตผุล 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรมบีรรยากาศการทำงานแบบมสีวนรวม
และมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในการปฏิบัติงานและลดการ
ทุจริต 
 เทศบาลตำบลหนองกราด  จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได   อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 



4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองกราด   จำนวน  12  คน 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน  การแปรญัตติราง
ขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 เปดโอกาสใหสมาชิกสภาทองถิ่นต้ังกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

4.4 เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนนิการเฝาระวังการทุจริต 

ลำดับที่  ๑ 
1. ชื่อมาตรการ : การเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวมหากใช
ตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาคม ในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 

6. วิธดีำเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาคมเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาคมเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 6.๓ ประชาสัมพันธหลักการแนวความคิดที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตใหประชาชนไดรับทราบผาน
ชองตาง ๆ ในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด  เชน เสียงตามสาย หอกระจายขาว เว็ปไซต และอื่น ๆ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2– 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน และสามารถตรวจสอบการ   คอรรัป
ชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับเทศบาล 
 
 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที่  2 
1. ชื่อกิจกรรม : การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2.หลักการและเหตผุล 
ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนที่ทุกภาค

สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด 

5. พื้นท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลหนองกราด 



6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองกราด 
 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 
 

ลำดับที่  3 
1. ชื่อมาตรการ : การสงเสรมิและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 กำหนดใหเทศบาล มี
ภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต       ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสำนึก คานิยม การบูร
ณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลหนองกราด  มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกจิที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้ 
การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตำบลหนองกราด  ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ 
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 
 เทศบาลตำบลหนองกราด  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำ
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 



3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด   

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลหนองกราด  
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลหนองกราด   

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด   

6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองกราด   
 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง 
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนอง
กราด  ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลหนองกราด  กับบุคคล องคกร สวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหนองกราด   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตำบลหนองกราด   
 
 

****************** 
 

 

 

 


