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เทศบาลตำบลหนองกราด

อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา
แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ )
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	1. นโยบายด้านปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและแผนอัตรากำลัง
	การวางแผนกำลังคน
-การจัดทําแผนอัตรากําลัง
	ไม่มีการดําเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง

	
	การสรรหาและคัดเลือก
-สายงานผู้บริหาร
	มีการดําเนินการเนื่องจากมีตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตำบลหนองกราดจากจากการโอน (ย้าย) โดยการขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในตําแหน่ง ดังนี้ 
- ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  1  อัตรา

	
	-สายงานผู้ปฏิบัติ
	ไม่มี  



	
	การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
	ไม่มี
 


	
	การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จํานวน ๒ ครั้ง 
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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
	จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้ารับการประชุม สัมมนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ในสายงานตนเองและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
	รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
หลักสูตร โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 13-15 ธันวาคม 2563  ณ โรงแรมวีวัน อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 6 ราย ดังนี้
นางประภาพร  ธัมมะทัตตะโยธิน ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล
นายอนุชิต  ครุฑขุนทด  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
นางดวงกมลวรรณ  แผงฤทธิ์  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายธุรการ
นางสาวขนิษฐา  วาดวงษ์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
นางนัฐเวศ  ลาพร  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา
นายสมเจตน์  อานสันเทียะ  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา

หลักสูตร โครงการฝึกอบรมการจัดทำและการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรม
อเวนิว ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ จำนวน 3 ราย ดังนี้
นางประภาพร  ธัมมะทัตตะโยธิน ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล
นายอนุชิต  ครุฑขุนทด  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
นางธัญดา  นาประสิทธิ์ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
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	หลักสูตร ประชุมชี้แจงเตรียมการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลท้องถิ่น  สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครราชสีมา รุ่นที่ 2
วันที่  9 มกราคม  2563  ณ ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครราชสีมา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 1 ราย ดังนี้
นางประภาพร  ธัมมะทัตตะโยธิน ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล

หลักสูตร ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เชิงพื้นที่ ครั้งที่ 2 ในวันที่  6 กุมภาพันธ์  2563  ณ โรงแรมสีมาธานี  ตำบลในเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 ราย ดังนี้
นายอนุชิต  ครุฑขุนทด  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
นางสาวขนิษฐา  วาดวงษ์  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



	3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ
	การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
	มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของเทศบาลตำบลหนองกราดที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน ในระบบบุคลากรแห่งชาติ โดยมีนางสาวขนิษฐา  วาดวงษ์ นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ  เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
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	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
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	4. นโยบายดานการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ
	จัดให้มีบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	ไม่มี  เพราะยังไม่มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่เกษียณอายุราชการ


	
	จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
	 เทศบาลตำบลหนองกราดจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 


	
	จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
	 เทศบาลตำบลหนองกราด จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง      ที่มีสิทธิ์เบิกทุกราย


	
	จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	 เทศบาลตำบลหนองกราด ให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานเทศบาล


	
	จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้าง
	 เทศบาลตำบลหนองกราด จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานจ้างที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักจ้างของเทศบาลตำบลหนองกราด 
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

	
	จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานเทศบาล
ในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย
	 เทศบาลตำบลหนองกราด จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้บริหาร
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	จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทํางานและ กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
	 เทศบาลตำบลหนองกราด จัดให้มีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑ์ที่จําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในสังกัด


	
	จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทํางานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทํางาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลหนองกราด ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ

	มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู่เป็น ระยะ ๆ 
มีการจัดทํากิจการจิตอาสาทุกเดือน

	
	จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นระยะที่กําหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทํางาน

	จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเป็นประจําทุกเดือน

	
	เทศบาลตำบลหนองกราด จัดกิจกรรมเพื่อเชื่อม ความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
	ดําเนินการโครงการฝึกอบรมด้านทักษะความรู้ วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2562
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	จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นระยะที่กําหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทํางาน

	จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเป็นประจําทุกเดือน

	
	เทศบาลตำบลหนองกราด จัดกิจกรรมเพื่อเชื่อม ความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
	ดําเนินการโครงการฝึกอบรมด้านทักษะความรู้ วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2562





	จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองกราด จะเห็นได้ว่ามีการดําเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กําหนดไว้ ทําให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว้
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